
Schulleitungsvereinigung
Nordrhein-Westfalen e.V.

heute… 

... und 



…stellt sich vor

Vereinigung der Schulleiter/innen und
Stellvertreter/innen in Nordrhein-Westfalen
www.slv-nrw.de 

Die Schulleitungsvereinigung
Nordrhein-Westfalen e.V.

I

http://www.slv-nrw.de/


• eine eigene Personalvertretung 

• Parteiunabhängigkeit

• Entwicklungen für ein wirksames Schulsystem

• die ausschließliche Vertretung der Mitglieder von  
Schulleitungen 

• die Vertretung der Schulleitungen aller Schulformen 

• Die Weiterentwicklung des Berufsbilds von Schulleiterinnen 
und Schulleitern 

• eine konstruktive Zusammenarbeit mit dem MSB
 

Die SLV-NRW steht als einziger 
schulformübergreifender Verband in NRW 
für…



Wir bieten unseren Mitgliedern ...

• … die einzige verlässliche Interessenvertretung

•  Auskunft, Beratung und Hilfestellung bei   

          schulleitungsrelevanten Problemen

•     Initiativen und Lösungsansätze für aktuelle 

          Herausforderungen 

•    einen geringen Mitgliedsbeitrag

•    ermäßigte Tagungsgebühren bei Fachtagungen

•    Expertenwissen

•    Aufgaben- und   rollenbezogene Fortbildungen 



Die Erfolge der SLV NRW 
aus 40 Jahren Einsatz für Schulleitungen

• Abschaffung des Titels „Hauptlehrer“ 
• Leitungszeit statt Unterrichtsentlastung
• Mehr Leitungszeit
• Eigenverantwortliche Einstellung von Lehrkräften
• Schulleiterinnen und Schulleiter mit 

Dienstvorgesetzteneigenschaften 
• Erhöhung der Leitungszeit für kleinere und 

mittlere Systeme
• Gehaltsanpassung für Schulleiterinnen und 

Schulleiter in Grund- und Hauptschule
• Anhörungsrecht im Rahmen der  Verbände- 

beteiligung  im Schul- und Bildungsbereich 



Schulleitung heute … 

•  hat schon weitestgehend Aufgaben von 
Dienstvorgesetzten übernommen

•  leistet intensive Arbeit mit den Schulträgern
•  erhält häufig wenig Unterstützung durch die 
 Schulaufsicht
•           steht im Spannungsfeld zwischen Schulträger-

 Schulaufsicht- Eltern-Öffentlichkeit
•  erlebt eine ständige Erweiterung der Aufgaben wie z.B. 

Digitalisierung und weitere gesellschaftliche 
Herausforderungen

•            erlebt einen massiven Anstieg von Ansprüchen
•  trägt eine hohe Verantwortung für die Qualität der 

eigenen Schule
•  verantwortet weitgehend allein die Personal-, Unterrichts- und 

Organisationsentwicklung der Schule
•  trägt die Gesamtverantwortung für organisatorische, 
 rechtliche und materielle Entscheidungen...



...und findet im Spannungsfeld 

Schule

Schulträger Schulaufsicht

… selten die notwendige Unterstützung!



Deshalb braucht die SLV NRW 
genau Sie!

Denn wirksam können wir nur 
werden, wenn viele Schulleitungen 
unsere Arbeit unterstützen! 

Werden Sie Mitglied 
in der SLV NRW!

Wirksamkeit durch 
Mitgliedschaft!



für Ihr 
Interesse 
und Ihre 

Aufmerksamkeit!

HERZLICHEN DANK
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